
 

 

 

 

 

 

KUS 集团 2022 届校园招聘简章 

一、公司简介 
东莞正扬电子机械有限公司（KUS）是 KUS 集团的总部，公司 1984 年创建于台湾，2003 年成立东莞总

部，位于黄江镇，注册资本 2.74 亿港币，现有规模 5000 人以上。正扬是一家集研发、生产、销售、服务为

一体全球最大的汽车、游艇液位传感器、尿素传感器及仪表供应商。产品广泛应用于卡车、巴士、工程机械、

农业机械、游艇和发电机组等领域，市场占有率达 80%。同时，KUS 积极拓展多元化业务，智能控制设备、

自动化设备、先进驾驶辅助系统 ADAS、新能源汽车核心部件等新领域。产品销售覆盖欧洲、北美、亚洲、南

美、澳州和非洲主要国家和地区，主要终端客户有戴姆勒奔驰、沃尔沃、德国曼、斯堪尼亚、帕卡、依维柯、

雷诺、东风、一汽解放、重汽、福田、陕汽、日野、现代、卡特彼勒、约翰迪尔、小松、日立、三一、徐工等。

KUS 集团在东莞、武汉、合肥、西安、台湾、印度、荷兰、美国、墨西哥都设有研发中心或分公司，是国家

高新技术企业、东莞市名誉“倍增”企业、东莞市专利优势企业。 

东莞市国锐自动化设备科技有限公司隶属于 KUS 集团，是一家集研发、生产、系统集成、销售和服务于一

体的现代化科技型企业，是国内领先的工业自动化设备、自动化生产线和智能工厂解决方案提供商。公司秉承

“持续为客户创造最大价值”的品牌主张，为制造企业提供智能生产顶层设计，提供以工业机器人应用、非标

自动化设备定制、智能运动控制系统、智能制造系统（MES 系统）、系统解决方案五位一体的工业装备自动

化综合解决方案。公司高度重视产品的研发与迭代，拥有近百项国家产品专利与软件著作权。公司现有员工近

200 人，科技人员占比 58%，并与国内外高端科研机构建立长期合作关系。产品包括机器人应用、CCD 视觉

检测、气密性检测设备、自动装配机、非标插件机、自动螺丝机、ADAS 相关设备、MES 系统等系列自动化

产品、多功能组合机，持续为客户提供最佳的自动化解决方案。 

KUS 拥有强大的研发与生产能力，成熟先进的设备工艺，业界先进的 CNAS 认证实验室，优秀的团队及完

善的机制；能为客户提供尾气处理、液位测量、发动机监控、行驶信息、ADAS 辅助驾驶等解决方案。产品质

量和市场份额遥遥领先于国内外同行、遍布全球各地。每年有数百万套的产品应用于各类车辆尾气减排系统中，

为地球环境保护事业做出了不可磨灭的贡献。 

公司名称“正扬”，意为“正心扬善”之意，我们选择做“好人”企业，希望通过用好的方式，为社会增

加正能量，带动影响更多的人，进而改善家庭，影响社会。 

二、企业文化 
核心价值观：正直、当责、创新、团队 

使命：持续为客户创造最大价值 

愿景：让呼吸更洁净，让驾驶更感知 

三、薪资待遇 
公司提供有竞争力的薪酬，实行 5 天 8 小时工作制，不定期加薪，因工作需要产生的加班可享有相应加班津

贴。 

年终奖：视公司盈利情况而定，一般为 1-3 个月。 



四、薪资福利政策 
1. 五险一金：一入职即可购买社会保险、住房公积金； 

2. 培训发展：为新进人员安排工作导师、生活导师，并定制专业的学习培养方案，帮助新进人员快速学习本

岗位所需的知识，适应公司环境； 

3. 有薪假期：法定节假日 11 天；婚假、产假等法律规定的有薪假期；还可享受每年最低 5 天的带薪年休假；  

4. 员工活动：公司每月为员工举办生日活动并发放生日礼品，年底举办尾牙、抽奖活动，此外还有不定期的

各类大型文体比赛活动；并为满十年的员工颁发生肖金牌； 

5. 志愿者服务队：公司志愿者服务队(系黄江镇优秀志愿者服务队)定期组织公益活动传递爱，并得到镇党委、

团委的高度肯定； 

6. 子女关怀：长期为员工子女组织课辅班、特长班，为在职员工解决后顾之忧； 

7. 自营餐厅：餐厅公司自营，为全体员工提供美味的免费南北风味早、中、晚自助餐（中、晚餐 15 元标准），

每周、节假日定期加餐； 

8. 住宿条件：提供免费宿舍，配置空调、储物柜、24 小时热水、书桌、独立卫生间等； 

9. 康乐设施：有福利社、篮球场、乒乓球室、桌球室、羽毛球室、足球场、儿童游乐场等娱乐设施； 

10. 地理位置：周围交通便利，距离黄江镇中心、沃尔玛、天虹等 10 分钟生活圈。 

五、名誉倍增企业福利 

1. 户口转移：本科学历可直接人才落户东莞； 

2. 子女入学补贴：公立学校入学资格，如果子女入学私立学校，可享有每年最高 1 万元的补助（根据政府文

件执行）。 

六、培训方案 
大学生入职培训方案： 

储干集训营（两周） → 部门在岗学习（3 个月，导师带）/新进大学生发展提升培训（3 个月） → 定岗工

作（6 个月）。 

入职后部门会为每一位新进人员安排工作导师、生活导师，培训实施期间公司管理层、导师会持续关注每一位

大学生的学习进展，确保培训计划的有效执行。并定期进行总结、回顾，对于表现优秀的给予相关激励。 

七、晋升通道 

公司晋升通道分为专业和管理序列晋升通道，具体如下： 

管理晋升通道：主管/主任 → 经理 → 总监 

储干→助理/助工→专员/工程师 

技术晋升通道：高级/主任工程师→专业经理→专家 

八、应聘流程 
1. 应聘流程：简历投递→线上测评→线下宣讲→现场面试→录用通知+签约→毕业报到 

2. 应聘需准备资料：①个人简历；②学校成绩单；③英语等级证书；④其他在校证书 

九、简历投递 
邮箱投递：hr@kusauto.com   请注明邮箱主题：学校+姓名+应聘岗位 

官网投递：www.kusauto.com 

公司电话：+86-0769-83533290  陈小姐 

公司地址：广东省东莞市黄江镇东环三街 1 号 

 

 

QQ 群二维码（530455236） 

欢迎大家扫码入群，了解更多校招讯息 
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十、岗位明细表 
 

岗位类别 具体细分 岗位专业要求 学历 需求人数 

研发类 

产品结构设计 
机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机械工

程、车辆工程等机械类相关专业 
本科 10 

电子研发 电子信息工程、电子科学与技术等电子类专业 本科 5 

实验测试 电子类专业，英语六级或以上优先考虑 本科 5 

应用软件开发 
软件工程/网路工程/自动化/物联网/计算机相关专

业均可 
本科 3 

硬件测试 专业不限 本科 3 

算法开发 

软件工程、计算机、自动化、车辆工程、电子、信

息等工科专业；至少熟练使用 C/C++/matlab 其中

一种编程语言 

本科 5 

机器视觉 计算机、图像处理、软件类专业，熟悉 C/C++编程 本科 5 

市场/营销/

专案管理类 

欧美业务、亚太业务 
专业不限，部分岗位需要英、日、韩语 

英语六级或以上优先考虑 
本科 5 

产品发展 电子类、电气自动化专业 本科 3 

项目管理 机械、电子类专业均可 本科/硕士 3 

品质类 

品质工程 机械、电子、高分子材料等理工科专业 本科 10 

品管电子 电子相关专业 本科 5 

IT 类 IT 软件开发 计算机、软件工程等相关专业（JAVA 方向） 本科 5 

产品工程类 

产品工程 机械电子类或其他工科类专业 本科 5 

工业工程 工业工程相关专业 本科 3 

智能驾驶类 

工程测试 专业不限 本科 5 

商务开发 专业不限 本科 3 

项目管理 专业不限 本科 3 

产品管理 理工科专业均可 本科 3 

生产管理类 生产管理 
机械背景专业、电子类专业、工业工程、材料、高

分子、化学等理工科专业 
本科 10 

财务会计类 财务会计 
会计学；财务管理&会计学；计算机类&信息管理类

&财务管理&会计学 
本科/硕士 5 



行政类 行政、办公室 专业不限（部分需要工业工程专业） 本科 3 

供应链类 
SQE、采购、船务/关

务/仓库生产计划 
电子类、机械类、材料类、物流、等相关专业 本科 5 

人力资源类 人力资源管理 专业不限 本科 5 

 

 


